












ライフプランをつくろう
　どんな生活を望みますか
家庭経済プラン
　定年後の生活と家庭経済を考えよう
心と体の健康管理プラン
　自分の健康は自分で守りましょう
　だれもが迎える老いを見つめる

生きがいプラン
　「生きがい」って何だろう
＜ワークシート＞私たちの年金ライフプラン
ライフプランを作成しよう

掲
載
内
容

60歳を迎える前に…
　これからの生活設計を考えてみませんか？
　年金の支給開始年齢
60～64歳から受けられる年金
　特別支給の老齢厚生年金
　在職老齢年金
　高年齢雇用継続給付と年金額の調整
　失業給付を受けると年金が全額支給停止

65歳から受けられる年金
　老齢基礎年金・老齢厚生年金
　在職老齢年金
　年金の繰上げ受給・繰下げ受給
　企業年金の種類と給付
年金を確実に受けるために
　年金の請求手続
　65歳に到達したら再度、年金の請求手続を　など

掲
載
内
容

60歳以後の年金額調整のしくみ（令和8年度版）

A4判16頁／定価 本体 270円＋税10%（税込297円）《本冊子は、取次・書店経由のお取扱いはできません》
● 在職老齢年金と雇用保険との年金額の調整のしくみを紹介。退職前セミナー等の資料・配布物に最適です。

令和8年3月発刊予定

年金ライフプランのすすめ（令和8年度版）

A4判80頁／定価 本体 800円＋税10%（税込880円）《本冊子は、取次・書店経由のお取扱いはできません》
● 年金ライフプラン（PLP）についてわかりやすく解説し、簡潔にまとめたPLPのガイドブック。PLPセミ
ナーの教材から退職時等の記念品として幅広くご活用いただけます。

令和8年4月発刊予定

ここ１年のわが家の収支状況表をつくりましょう
ここ１年のわが家の収支状況表（ワークシート）①
わが家の財産（資産・負債）一覧表をつくりましょう
わが家の財産（資産・負債）一覧表（ワークシート）②
長期家計プラン作成上のメモ

長期家計プランの記入例
長期家計プラン（ワークシート）③
私たちの年金ライフプラン（ワークシート）④
事例研究

掲
載
内
容

年金ライフプランワークシート
長期家計プランCD-ROM
A4判20頁／定価 本体 250円＋税10%（税込275円）
Excelファイル形式／定価 本体 600円＋税10%（税込660円）《本冊子は、取次・書店経由のお取扱いはできません》
● 「長期家計プラン」作成の際の考え方や手順、記入要領、記入例等を中心に、だれでもプランニングできる
よう工夫。なお、本体に収載している長期家計プランはCD-ROMでもご用意しています

令和7年4月発刊

― 既刊商品 ―
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定価：本体800円＋税10％（税込 880円） 
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年金ライフサブノート（令和8年度版）

A4判24頁／定価 本体 300円＋税10%（税込330円）《本冊子は、取次・書店経由のお取扱いはできません》
● 会社を退職される方を対象に、その後の生活を支える年金制度のしくみを中心に、退職時およびその後の年金ライフ
に関係する社会保険や、その手続きなどについてわかりやすく説明。

● 「年金セミナー」「退職準備セミナー」のテキストとしても最適な一冊。

令和8年3月発刊予定

60歳台前に知っておきたいこと！
　「ねんきん定期便」「ねんきんネット」で自分の年金額を確認
60歳台前半になったら
　退職する場合
　　 厚生年金は60歳台前半から受け取れる
　　雇用保険の失業手当 （基本手当） を受けると？
　　退職後の医療保険は？
　　税金がかかる場合がある

　在職する場合
　　 働きながら年金を受けると？
　　雇用保険の高年齢雇用継続給付を受けると？
　65歳になったら！
　　年金は再度請求手続をする
　　65歳以後も働く場合の年金は？
　退職に伴う社会保険関係の手続一覧
　問い合わせ先一覧

掲
載
内
容

年金ライフ
サブノート

年金のしくみ と 退職時の手続

令和
8

年度版

商品No.330677

商品No.840333

在職老齢年金、雇用保険との調整、必要な手続
−令和８年度版−
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60歳以後の
年金額調整のしくみ

60歳になる前に
ココをCheck!!
Check １
在職しながら年金を受ける人は
年金額が調整されます。

Check ２
雇用保険の給付を受ける人は
年金額が調整されます。

Check 3
年金を受けるには
手続が必要です。

Check 4
企業年金の手続等も
忘れずに行ってください。

60歳を迎える前に…
これからの生活設計を考えてみませんか？
年金の支給開始年齢

60～64歳から受けられる年金
特別支給の老齢厚生年金
在職老齢年金
高年齢雇用継続給付と年金額の調整
失業給付を受けると年金が全額支給停止

65歳から受けられる年金
老齢基礎年金・老齢厚生年金
在職老齢年金
年金の繰上げ受給・繰下げ受給
企業年金の種類と給付

年金を確実に受けるために
年金の請求手続
企業年金の年金請求も忘れずに
65歳に到達したら再度、年金の請求手続を
年金受給中に必要な手続をお忘れなく
被用者年金一元化による主な改正点
在職老齢年金早見表／年金に関する相談
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商品No.330527

年金のうけ方と手続
国の年金は２階建て／年金をうける条件は？／年金額の計算は
／受給開始年齢になったら年金請求／65歳になったら節目
の手続き／働いても年金をうけられる／配偶者と年金／遺族
年金と障害年金／年金にかかる税金／扶養親族申告書を提出
して各種控除をうける／

確定申告のポイント
年金ライフと雇用保険
失業給付の手続／高年齢雇用継続給付をうける／雇用保険と老
齢厚生年金との調整
年金ライフと医療保険
介護保険制度のあらまし

掲
載
内
容

年金ライフガイド（令和8年4月版）

B5判40頁／定価 本体 400円＋税10%（税込440円）《本冊子は、取次・書店経由のお取扱いはできません》
● 退職を準備する方、もうすぐ年金をうける年齢になる方の社会保険ガイド。
● 「年金のうけ方と手続」「年金ライフと雇用保険」「年金ライフと医療保険」「介護保険制度のあらまし」な
ど、年金世代に必須の社会保険にかかわる諸手続全般について、わかりやすく詳しく解説しています。

令和8年4月発刊予定
年金世代の必須手続年金世代の必須手続

年金ライフガイド年金ライフガイド
2024年

4月版

年金のうけ方と手続き

年金ライフと雇用保険

年金ライフと医療保険

介護保険制度のあらまし

年金のうけ方と手続き

年金ライフと雇用保険

年金ライフと医療保険

介護保険制度のあらまし

年金ライフガイド年金ライフガイド
年金世代の必須手続年金世代の必須手続

商品No.830161

商品No.840112・840150
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絶賛好評発売中！

産休／育児・介護休業Q&A（令和7年4月版）
A4判180頁／定価 本体 2,200円＋税10％（税込2,420円）ISBN978-4-7894-2404-2 C3032 ¥2200E
● 令和７年４月以降に実施される新たな育児・介護休業法（育児休業、介護休業等育児又は家族介護を行う労働者の福
祉に関する法律）の内容を、Ｑ＆Ａ形式で、必要な届出書類を含めてわかりやすく解説しています。

● あわせて、労働保険や社会保険（健康保険、厚生年金保険）等の関連施策から、育児や子の看護、家族への介護が必
要な労働者や対象者への支援措置について情報提供しています。

● 産前産後休業についての情報も充実。働く方が利用できる出産前後の制度をまとめて把握できるようになりました。
● 仕事と育児・介護の両立支援制度の全体像を解説した、総務・人事・社会保険担当者に必携の一冊となっています。
● 令和７年４月改正および10月改正の育児・介護休業法の内容に対応しています。

令和7年6月発刊

年金制度改正の解説　2025年（令和7年）
A4判80頁／定価 本体 2,000円＋税10％（税込2,200円） ISBN978-4-7894-3226-9 C3032 ¥2000E
● 令和７年6月20日に公布された「社会経済の変化を踏まえた年金制度の機能強化のための国民年金法等の一部を改正
する法律」の解説書です。

● 今回の改正では、公的年金分野において、社会保険の適用拡大や遺族厚生年金の男女格差の是正、子どもが受ける遺
族基礎年金の給付機会拡大、在職老齢年金制度の支給停止基準額の引き上げ、標準報酬月額の上限の引き上げなどが
実施されるほか、私的年金制度では、ＤＢ資産運用の見える化やiDeCoの加入可能年齢の引き上げ等も予定されてお
ります。

● 本書では、社会保障審議会年金部会の資料を丁寧に読み解きながら、改正条文に基づき、改正に至る背景・経緯から
詳しく解説しています。

● 本文中に改正点の根拠法を記載。年金実務用資料としても最適な1冊です。
● 本改正法の新旧対照条文は、ＰＤＦファイルにまとめ、巻末に記載のＵＲＬまたは2次元コードよりダウン
ロードが可能な仕様にしています。

令和7年9月発刊

2025年（令和7年）　年金制度改正のポイント
A4判16頁／定価 本体 300円＋税10％（税込330円）《本冊子は、取次・書店経由のお取扱いはできません》
● 令和7年6月に成立した「社会経済の変化を踏まえた年金制度の機能強化のための国民年金法等の一部を改正する等の法
律」は、働き方やライフスタイルの多様化を踏まえ、男女の差などに中立的な年金制度を構築し、所得保障機能の強化
などを目的としています。

● 今回の改正により、公的年金分野では社会保険の適用拡大や遺族厚生年金の男女差解消、遺族基礎年金を受け取れる子
どもの対象範囲拡大、在職老齢年金制度の支給停止基準額の引き上げ、標準報酬月額の上限の引き上げなどが実施され
るほか、私的年金制度ではiDeCoの加入可能年齢の引き上げ等も予定されており、改正項目は多岐にわたっています。

● このパンフレットでは、今回の年金制度改正のポイントを実施時期とともに網羅的に解説しています。

令和7年8月発刊

制度のしくみ
　法令により求められる制度の概要
　改正育児・介護休業法のポイント
Ⅰ　産前・産後休業
　⑴産前・産後休業Ｑ＆Ａ
　⑵出産・育児と社会保険の届出Ｑ＆Ａ
Ⅱ　育児休業
　⑴育児休業Ｑ＆Ａ
　　１．育児休業の対象となる労働者
　　２．育児休業の申出
　　３．事業主の義務

　　４．育児休業の期間
　　５．産後パパ育休
　　６．子の看護等休暇制度
　　７．労働の制限
　　８．事業主が講ずべき措置
　⑵育児休業等給付の届出Ｑ＆Ａ
　　１．育児休業等給付の概要
　　２．出生時育児休業給付金
　　３．育児休業給付金
　　４．育児時短就業給付金
Ⅲ　介護休業

　⑴介護休業Ｑ＆Ａ
　　１ ．介護休業の対象となる労働者
　　２．介護休業の申出
　　３．事業主の義務
　　４．介護休業の期間
　　５．介護休暇制度
　　６．労働の制限
　　７．事業者が講ずべき措置
　⑵介護休業給付の届出Ｑ＆Ａ
　　１．介護休業給付金の概要
　　２．介護休業給付金の申請

掲
載
内
容

■国民年金制度の改正
１．基礎年金の子に対する加算の見直し
２．老齢基礎年金の支給繰下げの申出の改善
３．子に対する遺族基礎年金の改善
■厚生年金保険制度の改正
１．厚生年金保険の適用拡大
２．厚生年金保険の標準報酬月額の等級区分
の改定

３．老齢厚生年金の支給繰下げの申出の改善
４．在職老齢年金制度の支給停止調整額の引
上げ

５．厚生年金の加給年金の見直し

６．遺族厚生年金の見直し
■国民年金・厚生年金保険のその他の改正事
項

１．遺族基礎年金および遺族厚生年金の支給
要件の整備と見直し

２．短期在留外国人に対する脱退一時金の支
給

３．離婚時の年金分割の請求期限の延長
４．障害基礎年金等の保険料納付要件の特例
の延長

５．国民年金保険料の納付猶予制度の見直し
６．国民年金の任意加入被保険者の特例

■企業年金等の改正事項
１．存続厚生年金基金に関する改正事項
２．確定給付企業年金の一部改正 
３．確定拠出年金の一部改正
４．石炭鉱業年金基金の一部改正
５．農業者年金基金の一部改正
【検討規定】（改正法附則第2条関係）
【調整期間の経過措置】（改正法附則第3条関
係）

【法制上の措置等】（改正法附則第3条の2関
係）

掲
載
内
容

社会保険に加入できる人が増えます
在職老齢年金の基準額が変わります
標準報酬月額に新たな等級が追加されます

遺族年金制度の男女差が解消されます
遺族基礎年金を受けられる子どもが増えます
子どもがいると受けられる加算額が増えます

配偶者の加給年金額が縮小されます
私的年金制度が利用しやすくなります
その他

掲
載
内
容

令和7年10月改正対応

年金制度
改正の
ポイント
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2025年
（令和7年）

社会保険研究所

商品No.320601

商品No.320125
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商品No.220454


